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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan các số liệu có trong đề tài này là do tôi thu thập được 

trong quá trình điều tra, khảo sát. Đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, 

chưa được công bố trên bất kì phương tiện thông tin nào. Các thông tin trích 

dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc.  

 

 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

Nguyễn Thị Thu Hiền 
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LỜI CẢM ƠN 

Xin trân trọng cảm ơn Khoa Tâm lý giáo dục, Trường Đại học sư phạm - 

Đại học Thái Nguyên, các nhà khoa học, các thầy cô giáo đã tận tình giảng dạy 

và giúp đỡ trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

Xin trân trọng cảm ơn đồng chí Hiệu trưởng, các đồng chí lãnh đạo, 

chuyên viên phòng ban và các thầy cô giáo trường Cao đẳng Than Khoáng sản 

Việt Nam đã tạo điều kiện cung cấp thông tin tư liệu trong suốt quá trình 

nghiên cứu đề tài luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin chân thành cảm ơn PGS.TS. Phùng Thị Hằng, người đã 

nhiệt tình, trực tiếp hướng dẫn khoa học để tôi nghiên cứu hoàn thành được 

luận văn này. 

Do hạn chế về thời gian, năng lực và kinh nghiệm nghiên cứu, cho nên 

luận văn này không tránh khỏi các thiếu sót. Xin trân trọng tiếp thu những góp 

ý quý báu của các nhà khoa học và bạn đọc đối với luận văn để các công trình 

khoa học tiếp theo của bản thân có chất lượng hơn. 

Trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

Nguyễn Thị Thu Hiền 
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